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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 



RICHIESTA D’OFFERTA (R.D.O.) MEPA N.2815307 PER L’AFFIDAMENTO DEL 

SERVIZIO DI ORIENTAMENTO AL LAVORO E TIROCINI D’INCLUSIONE 

LAVORATIVA DI SOGGETTI SVANTAGGIATI IN ATTUAZIONE DELLE MISURE 

PREVISTE DAL PROGRAMMA P.O.N. INCLUSIONE FSE 2014-2020. CIG: 87349558E4. 

CUP: B71H17000090006. PRESA D’ATTO DELLA PROROGA DEL MLPS AL 30 GIUGNO 

2023 PER L’UTILIZZO DELLE SOMME RESIDUE RELATIVE ALL’AVVISO 3/2016.  

SOSTITUZIONE DEL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO E NOMINA 

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE. 

_____________________________________________________________________ 

IL DIRIGENTE 

Premesso che 
 

- il Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione" 2014-2020, a titolarità del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per l'inclusione e le politiche 

sociali, approvato con Decisione della Commissione C(2014) 10130 del 17 dicembre 2014, ha 

come obiettivo principale quello di supportare l'implementazione del Sostegno all'Inclusione 

Attiva, quale politica di prevenzione e contrasto alle povertà così come disciplinata dal 

Decreto 26 maggio 2016 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il 

Ministro dell'Economia e delle Finanze a valere del "Fondo per la lotta alla povertà e 

all'esclusione sociale" istituito con la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilità 

2016); 

- gli Assi 1 e 2 del PON “Inclusione” prevedono azioni finalizzate a supportare la 

sperimentazione nei territori di una misura nazionale di contrasto alla povertà assoluta, basata 

sull’integrazione di un sostegno economico (sostenuto con fondi nazionali e regionali) con 

servizi di accompagnamento e misure di attivazione di tipo condizionale rivolti ai soggetti che 

percepiscono il trattamento finanziario, e che le risorse siano assegnate tramite avvisi “non 

competitivi”, definiti dalla Autorità di Gestione in collaborazione con le Amministrazioni 

Regionali, rivolti alle Amministrazioni territoriali di Ambito per la presentazione di proposte 

progettuali di interventi rivolti ai beneficiari del Sostegno per l’inclusione attiva e al 

rafforzamento dei servizi loro dedicati, coerenti con gli indirizzi nazionali; 

- in data 3 agosto 2016, sulla base delle sopravvenute articolazioni degli Enti capofila da parte 

delle Regioni, è stato approvato l’Avviso pubblico n. 3/2016, adottato dalla Direzione 

Generale per l’inclusione e le Politiche Sociali volto a finanziare, a valere sul Fondo Sociale 

Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, 

proposte di intervento per l’attuazione del Sostegno per l’Inclusione Attiva, successivamente 

rettificato con Decreti Direttoriali n. 274 e n. 359 del 2016; 

- l'Avviso n. 3/2016 dell'Autorità di Gestione del PON Inclusione 2014-2020 finanzia, a valere 

sul FSE, con procedura non competitiva tutti gli Ambiti territoriali sociali le attività a 

sostegno all'attuazione del SIA, che in Puglia si integra con il ReD, con specifico riferimento 

a: AZIONE A - Rafforzamento dei servizi sociali AZIONE B - Interventi socio-educativi e di 

attivazione lavorativa AZIONE C - Promozione di accordi di collaborazione in rete; 

- nell'ambito dell'Azione A appena citata, figura tra le azioni ammissibili l'attività A.1 di 

"potenziamento dei servizi di segretariato sociale, dei servizi per la presa in carico e degli 

interventi sociali rivolti alle famiglie destinatarie delle misure di Inclusione", che ha 

l'obiettivo di dotare i singoli territori di profili professionali idonei all'espletamento delle 

funzioni descritte nelle "Linee Guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa 

in carico del Sostegno per l'inclusione attiva" approvate in Conferenza Unificata, di seguito 

"Linee Guida", con specifico riferimento alla necessità di: 

 



a) costituire e insediare le equipe multi professionali integrate, con il Servizio Sociale 

professionale dell’Ambito Territoriale e con le altre agenzie territoriali impegnate nella 

presa in carico dei beneficiari del sostegno economico al reddito; 

b) accrescere le competenze tecniche per la gestione integrata dei fondi strutturali e dei 

fondi nazionali e regionali con le attività di monitoraggio e controllo, nonché per 

operare sulla piattaforma web di attuazione delle procedure di selezione dei 

beneficiari; 

c) potenziare alcuni dei servizi alle persone e alle famiglie, al fine di accrescere l'efficacia 

dei percorsi di inclusione sociale attivati, ad integrazione di quanto l’Ambito 

territoriale riesce già a stanziare con il Piano Sociale di Zona. 

 

Considerato che 

 

- con Decreto Direttoriale n. 392 del 12/09/2017 del Settore Direzione generale per l'inclusione e le 

politiche sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali è stato approvato il progetto 

presentato dall'Ambito Territoriale di Foggia, ammettendolo a finanziamento per un importo 

complessivo di Euro 2.230.229,00, con successiva stipula di apposita Convenzione di 

Sovvenzione n. AV3-2016-PUG_13; 

- è stata presentata la prima domanda di rimodulazione delle risorse economiche assegnate 

all’Ambito Territoriale di Foggia al fine di utilizzare le stesse risorse non spese negli anni 2017-

2018 nella successiva annualità 2019, approvata dall’ AdG con nota del 30.11.2018, prot. n. 

m_lps.41.REGISTRO UFFICIALE.U.0012098.30-11-2018; 

 

- con Decreto del MLPS n. 0000065 del 19/03/2019, l’Autorità di Gestione ha disposto la proroga al 

31 dicembre 2020 del termine di conclusione delle attività progettuali previsto dall'art. 4.6 

dell'Avviso 3/2016  e il termine massimo di 60 gg successivi alla suddetta data per la liquidazione 

delle spese; 

 

- a seguito della proroga delle attività progettuali a tutto il 2020, l’Ambito Territoriale di Foggia ha 

presentato la seconda domanda di rimodulazione delle risorse economiche assegnate all’Ambito al 

fine di estendere le attività sino al 31.12.2020, approvata dall’AdG con nota del 21.10.2019, prot. 

n. m_lps.41.REGISTRO UFFICIALE.U.0008988.21-10-2019; 

 

- è stata presentata la terza domanda di rimodulazione delle attività progettuali con la quale sono 

state inserite nuove voci di spesa, necessarie all’avvio dei PUC, approvata dall’ AdG con nota del 

19.03.2020, prot. n. m_lps.41.REGISTRO  UFFICIALE.U.0002187.19-03-2020; 

 

- con Decreto del MLPS n. 0000078 del 14/04/2020, l’Autorità di Gestione ha disposto la proroga al 

30 giugno 2021 del termine di conclusione delle attività progettuali previsto dall'art. 4.6 

dell'Avviso 3/2016  e il termine massimo di 60 gg successivi alla suddetta data per la liquidazione 

delle spese; 

 

- con Decreto del MLPS n. 0000044 del 15/02/2021, l’Autorità di Gestione ha disposto la proroga al 

31 dicembre 2021 del termine di conclusione delle attività progettuali previsto dall'art. 4.6 

dell'Avviso 3/2016  e il termine massimo di 60 gg successivi alla suddetta data per la liquidazione 

delle spese; 

 



- è stata presentata la quarta domanda di rimodulazione delle attività progettuali con la quale si è 

proceduto ad incrementare le voci di costo relative al potenziamento dei servizi relativi al welfare 

di accesso consentendo l’estensione delle attività stesse all’intero 2021, approvata dall’ AdG con 

nota  prot. n. m_lps.41.REGISTRO  UFFICIALE.U.0005401.25-06-2021; 

 

-     con Decreto del MLPS n. 0000390 del 04/11/2021, l’Autorità di Gestione ha disposto l’ulteriore 

proroga al 30 giugno 2022 del termine di conclusione delle attività progettuali previsto dall'art. 4.6 

dell'Avviso 3/2016 esclusivamente per quei beneficiari, tra i quali l’Ambito Territoriale di Foggia, 

che al giorno del 23 settembre 2021 avevano rendicontato a sistema le spese a valere sul progetto, 

uguali o superiori al 50% dell’importo ammesso al finanziamento e le spese relative alle attività 

concluse al 30 giugno 2022 dovevano essere pagate e quietanzate entro e non oltre i di 60 gg 

successivi alla suddetta data; 

 

-     con Decreto del MLPS n. 0000180 del 21/07/2022, l’Autorità di Gestione ha disposto l’ulteriore 

proroga al 31 dicembre 2022 del termine di conclusione delle attività progettuali previsto 

dall’art.4.6 dell’Avviso 3/016 per i Beneficiari contenuti nell’Allegato A) tra i quali l’Ambito 

Territoriale di Foggia. Le attività concluse al 31.12.2022 dovevano essere pagate e quietanzate 

entro la data del I marzo 2023; 

 

-     con nota prot. n. m_lps.41.REGISTRO UFFICIALE.U.0010970.06-12-2022 l’Autorità di Gestione  

comunicava agli Ambiti Territoriali che consapevole delle difficoltà riscontrate nella realizzazione 

degli interventi, aggravate dalla crisi pandemica e dalle conseguenze del     conflitto in Ucraina ed 

in considerazione dell’approssimarsi della data di conclusione della programmazione 2014/2020, 

si riteneva di dover escludere l’adozione di un atto di proroga generalizzata ai beneficiari ma, si 

rendeva disponibile a prendere in considerazione richieste individuali di proroga da parte dei 

singoli Ambiti Territoriali, purchè suffragate da motivazioni precise, adeguate e riscontrabili che 

dovevano pervenire entro il 20.12.2022; 

 

-     con nota pec del 19.12.2022 prot.n. 131876, l’Ambito Territoriale di Foggia, formulava richiesta di 

proroga del termine di conclusione delle attività progettuali fornendo adeguata motivazione e 

l’ammontare delle risorse rendicontate alla data del 30 giugno 2022 con la previsione di 

rendicontazione alla data del I marzo 2023; 

 

- l’Autorità di Gestione con nota pec del 23.12.2022 acquisita al protocollo dell’Ente in data 

27.12.2022 prot. n. 134534 comunicava all’Ambito Territoriale di Foggia che, preso atto delle 

motivazioni addotte, autorizzava la proroga per la conclusione delle attività d’intervento alla data 

del 30 giugno 2023, fermo restando l’obbligo di rendicontazione delle spese sostenute al 

31.08.2023; 

 

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 484/2021 che ha approvato il Capitolato Speciale 

d’Appalto per l’affidamento del servizio di orientamento al lavoro e tutoraggio tirocini di inclusione 

lavorativa di soggetti svantaggiati in attuazione delle misure previste dal programma PON Inclusione 

2014-2020, per la durata fissata a partire dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 31/122021, 

“per un importo complessivo di € 82.19960 compreso IVA al 22% ed oneri relativi alla sicurezza non 

soggetti a ribasso” ( importo riferito all’intera durata del servizio);  

 

CONSIDERATO che 



- con la medesima determinazione dirigenziale è stato disposto di indire una procedura 

telematica attraverso il Portale degli Acquisti della Pubblica Amministrazione ( MEPA) per 

l’affidamento del servizio di Orientamento al lavoro e tutoraggio tirocini di inclusione 

lavorativa di soggetti svantaggiati; 

- la R.d.O. è stata pubblicata sulla Piattaforma MEPA dal 04 giugno 2021 al 21 giugno 2021, da 

svolgersi in conformità delle norme, condizioni, modalità, obblighi e termini contenuti e 

richiamati nel bando di gara innanzi citato; 

- nella R.d.O. pubblicata sulla Piattaforma MEPA è stata prevista quale data limite per la stipula 

del contratto il 21/12/2021 per l’affidamento del servizio di Orientamento al lavoro e 

tutoraggio tirocini di inclusione lavorativa di soggetti svantaggiati; 

- alla scadenza del termine di presentazione delle offerte attinenti alla partecipazione alla gara 

con Deliberazione Dirigenziale n. 803 del 12.07.2021  si è reso necessario nominare i 

componenti del seggio di gara per la verifica del contenuto della busta A e contestualmente 

nominare la Commissione giudicatrice per la verifica e valutazione del contenuto delle buste B 

e C in riferimento alla gara per l’affidamento del servizio di Orientamento al lavoro e 

tutoraggio tirocini di inclusione lavorativa di soggetti svantaggiati; 

- l’Ambito Territoriale di Foggia ha dovuto fronteggiare il periodo post pandemico con carenza 

di personale e garantire, comunque, ai soggetti appartenenti alle classi sociali deboli il servizio 

di segretariato sociale con azioni d’inclusione sociale e contrasto alla povertà; 

 

CONSIDERATO, inoltre che il Comune di Foggia è a tutt’oggi commissariato con Decreto del 

Presidente della Repubblica del 06.10.2021 e successiva deliberazione di proroga del Consiglio dei 

Ministri dell’01.12.2022 ai sensi dell’art.143 D. Lgs 18.08.2000 n.267; 

 

CONSIDERATO che l’Ambito Territoriale ha dovuto fronteggiare anche cambi di dirigenza nel 

settore delle Politiche Sociali che hanno determinato un fisiologico rallentamento delle operazioni 

previste nell’esecuzione delle operazioni di gara, infatti a seguito della presentazione dei plichi dalle 

Unità di offerta non si è proceduto alle successive fasi; 

 

CONSIDERATO che in considerazione delle problematiche sopra espresse, adeguate e riscontrabili, 

l’Autorità di Gestione del PON Inclusione Avviso 3/2016 ha ritenuto di autorizzare la proroga 

richiesta dall’Ambito Territoriale di Foggia per la conclusione delle attività al 30 giugno 2023, fermo 

restando l’obbligo di rendicontazione delle spese sostenute al 31 agosto 2023;  

 

DATO ATTO che risulta opportuno utilizzare la somma residua relativa all’avviso 3/2016 PON 

Inclusione per l’attivazione di tirocini lavorativi; 

 

VISTA la Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta n. 79 del 

23.06.022 ad oggetto: “Regolamento sulla composizione e funzionamento delle commissioni 

giudicatrici per le procedure di gara con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 

Modifiche ed Integrazioni”; 

 

CONSIDERATO che risulta necessario alla luce di quanto sopraesposto provvedere alla nomina del 

nuovo seggio di gara e della Commissione giudicatrice, in conformità a quanto previsto dall’art.77, 

comma 12, del D. Lgs. n.50/2016 e ss.mm.ii.; 

 



VISTO il Decreto Sindacale nr. 27 del  29/12/2022 con il quale è stato nominato il Dirigente 

dell’area 4 – Servizi alla Persona - Dott.ssa Serafina Croce; 

ACCERTATA la propria competenza all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art.107 

del D.Lgs. n.267/2000; 

CONSIDERATO che non sussistono in capo all’estensore del presente Provvedimento, né al 

Dirigente, cause di conflitto d’interesse, anche potenziale, ex art.6 della Legge n.241/1990 e ss.mm.ii. 

ed all’art.1 comma 9 lett.e della Legge n.190/2012, nonché condizioni d’incompatibilità di cui 

all’art.35 bis del D.Lgs. n.165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni di cui all’art.9 comma 1 

del Piano Triennale Anticorruzione; 

VISTO il D.L. n.76 del 16.07.2020 “ Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale; 

VISTO  lo Statuto di questo Comune; 

 

VISTO  il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii.; 

 

 

D E T E R M I N A 

 

per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono per integralmente richiamate: 

1) di sostituire il Responsabile di Procedimento ( RUP)  Dirigente Dott.ssa Silvana Salvemini con 

la Dott.ssa Velluto Viviana –Istruttore Direttivo Assistente Sociale; 

2) di nominare la Commissione giudicatrice in riferimento alla gara di cui all’oggetto, come di 

seguito specificato:  

 Presidente: Dirigente Dott.ssa Serafina Croce; 

 Commissario effettivo: Dott.ssa Bianchi Maria Rosaria 

 Commissario effettivo: Dott. Lo Foco Piergiorgio 

 Segretario verbalizzante: Dipendente Pittari Alessio 

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 

4) di comunicare la presente nomina ai membri del Seggio di  Gara ed alla Commissione; 

5) di pubblicare la presente determinazione con l’applicazione delle disposizioni contenute nel 

D.Lgs. n.33 del 14.03.2013 e ss.mm.ii.;  

 

IL DIRIGENTE 

     Dott.ssa Serafina Croce 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.20, comma 1, lett. d), del Regolamento sul procedimento 

amministrativo e sull’accesso ai documenti amministrativi, si attesta che la presente 

determinazione in data 31/01/2023 viene affissa all’Albo Pretorio on line del Comune ove 

rimarrà per 15 giorni consecutivi. 

 

Foggia 31/01/2023                               

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE 

Recchia Assunta Concetta 

 

 

 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

ASSUNTA CONCETTA RECCHIA in data 31/01/2023


